Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Надтеречного                   муниципального района

06.05.2026 г.                                                                                              с. Знаменское

Администрация Надтеречного муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Надтеречного муниципального района: 
- заместителя начальника отдела по взаимодействию с силовыми структурами, правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ;
	- заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности;
- главного специалиста отдела по взаимодействию с силовыми структурами,   правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ;
- ведущего специалиста отдела по защите государственной тайны и информации, мобилизационной подготовке и мобилизации. 
К гражданам, являющимися кандидатами для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы заместителя начальника отдела по взаимодействию с силовыми структурами, правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ и заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Надтеречного муниципального района, предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;
- наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;
- отсутствие неснятой и непогашенной судимости.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям: 
- заместитель начальника отдела по взаимодействию с силовыми структурами, правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ;
- заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Надтеречного муниципального района должен обладать знанием государственного языка Российской Федерации; 
правовыми знаниями основ: 
Конституции Российской Федерации; 
Конституции Чеченской Республики;                                                                
Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
Закона Чеченской Республики от 24.05.2010 г. № 11-РЗ «О местном самоуправлении в Чеченской Республике»;
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
Закона Чеченской Республики от 26.06.2007 г. № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике»;
Квалификационные требования к профессиональным умениям:
работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работы в информационно-правовых системах;
эффективное планирование и выполнение работы; 
ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
К гражданам, являющимися кандидатами для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы главного специалиста отдела по взаимодействию с силовыми структурами, правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ и ведущего специалиста отдела по защите государственной тайны и информации, мобилизационной подготовке и мобилизации администрации Надтеречного муниципального района, предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;
- наличие профессионального образования, без предъявлений требований к стажу;
- отсутствие неснятой и непогашенной судимости.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям:   
- главный специалист отдела по взаимодействию с силовыми структурами,   правовому обеспечению и по вопросам ГО, ЧС и ПБ;
- ведущий специалист отдела по защите государственной тайны и информации, мобилизационной подготовке и мобилизации:
должен обладать знанием государственного языка Российской Федерации; 
правовыми знаниями основ: 
Конституции Российской Федерации; 
Конституции Чеченской Республики;                                                                
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
Закона Чеченской Республики от 26.06.2007 г. № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской Республике».
Квалификационные требования к профессиональным умениям:
работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работы в информационно-правовых системах;
эффективное планирование и выполнение работы; 
ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3*4см., без уголка);
- копия паспорта или заменяющего его документа;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;
- копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (профессиональную) деятельность гражданина;
- рекомендации с места работы (учебы) и краткое резюме, характеризующие кандидата.
Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3*4см., без уголка);
- копия паспорта или заменяющего его документа;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;
- копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (профессиональную) деятельность гражданина;
- рекомендации с места работы (учебы) и краткое резюме, характеризующие кандидата.
Квалификационный отбор осуществляется Конкурсной комиссией администрации Надтеречного муниципального района на замещение вакантных должностей муниципальной службы путем проведения индивидуального собеседования.
Комиссия на основе анализа представленных документов проводит отбор среди кандидатов на соответствие предъявляемым требованиям.

В случае выявления несоответствия перечня представленных документов, а также содержащихся в них сведений требованиям, установленным Положением о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы органа местного самоуправления Надтеречного муниципального района, соответствующие кандидаты ко второму этапу конкурсного отбора не допускаются.

Документы, представленные позже установленного срока, комиссией                      не рассматриваются.
Срок подачи заявлений на участие в конкурсе – 20 дней со дня публикации настоящего объявления на сайте администрации Надтеречного муниципального района.
Заявление на имя председателя конкурсной комиссии и прилагаемые                к нему документы направляются по адресу: Чеченская Республика,   Надтеречный район, с. Знаменское, ул. А.Кадырова, 37.
Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются                             с 6 мая 2026 года по 26 мая 2026 года. Прием документов осуществляется секретарем комиссии в рабочие дни с 09 до 12 часов и 14 до 16 часов в общем отделе администрации Надтеречного муниципального района.

Дата проведения конкурса – 28 мая 2026 года в 11.00 ч.

Телефон для справок: 8 (8713) 22-23-23.





Председателю комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной 
службы администрации
Надтеречного муниципального района
Шамаеву С.М.

_______________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
(наименование занимаемой должности
с указанием места работы или учебы) 
_______________________________________

проживающего (ей) по адресу: ____________
_______________________________________
_______________________________________

номер телефона _________________________



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Надтеречного муниципального района
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                             (наименование должности)

В случае включения меня в конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Надтеречного муниципального района даю согласие на обработку (проверку) сообщенных мною персональных данных.
Настоящее согласие на проверку персональных данных действует в течение срока проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Надтеречного муниципального района и может быть отозвано мною в письменном виде.



______________ ______________________________ «___» _________20____ года
       (подпись)                            (фамилия, инициалы)


